
 

 

Poser un cadre solide et sécurisant dans 
la bienveillance 

 
 

 

 

 

 

 

 
   

Durée 

 1 Jour 
soit 7 heures 

Public 

Professionnels de la 
petite enfance 0-10 ans 

Prérequis 

Aucun 

Format 

Présentiel 

Dates et lieu 

A déterminer 

Prix 

Tarif net de taxes 
 

Inter :  
180€ par stagiaire 

 
Intra :  

Tarif sur demande 
 

Nombre de participants 

4 à 12  

Adaptation/Accessibilité 

À étudier avec le 

formateur en amont de 

la formation. 

Intervenante 

Alexandra Caillaud 
Tél : 06 63 35 84 46 

Mail : alexandracaillaud.formation@gmail.com     

Contexte : 

Un cadre solide rassure et sécurise l’enfant. Mais comment faire pour qu’il soit 
juste et bienveillant ?  La punition n’est pas constructrice mais comment aider 
l’enfant à comprendre les bons et mauvais comportements ? 
Dans cette formation nous verrons d’où viennent nos habitudes et les différentes 
éducations. Nous découvrirons des clés pour une communication bienveillante. 
Un temps est prévu pour réfléchir en équipe sur la mise en place d’un cadre 
claire et d’actions commune pour remplacer les punitions. 
 
Objectifs de la formation : 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :  
• Identifier les différents styles d’autorité et leurs impacts sur l’enfant.  
• Concevoir un cadre bienveillant et juste auprès des jeunes enfants. 
• Formuler des messages clairs et précis. 
• Reconnaître les effets néfastes des punitions. 
• Elaborer des conséquences éducatives en remplacement. 

 
Méthodes pédagogiques et suivi : 

La formation alterne des exposés théoriques, des jeux de rôle, des études de 
cas concrets, des apports vidéos. Des outils basés sur les pédagogies ludiques 
ponctuent avec efficacité la journée.  
Ce module est basé sur l’approche humaniste, sur les dernières découvertes 
neuroscientifiques. Il est simple, teinté d’humour et concret afin d’être accessible 
au plus grand nombre. Des techniques pédagogiques actuelles comme les 
mindmaps, les techniques d’impacts, les pédagogies ludiques y sont intégrées. 
 
Modalités d’évaluation : 

A chaque étape, reformulation, échange et questions sont prévus pour la bonne 
compréhension.  
La mise en pratique est vérifiée et réajustée en direct. 

Une évaluation de la satisfaction des participants est réalisée en fin de formation. 
 
Attestation / Certification : 

Attestation de fin de formation. 
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Programme de la formation :  

La formation présente aux professionnels les fondements du développement de l’enfant et les clés de 
la communication bienveillante. Elle leur permettra de : 

• Comprendre les différents styles d’autorité, leurs spécificités et leurs conséquences. 
• Développer un cadre solide et sécurisant à l’aide d’outil concret et pragmatique pour réfléchir 

en équipe à leurs actions pédagogiques. 
• Découvrir les clés de la communication bienveillante permettant de communiquer 

efficacement avec les jeunes enfants sur le cadre à respecter. 
• Remplacer les punitions par les conséquences éducatives, comprendre l’impact et les effets 

négatifs des punitions. Saisir la différence entre les punitions et les conséquences éducatives. 
Découvrir les 5 formes des conséquences éducatives. 
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